


                                                            ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ КОЛЛЕКТИВА 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании 

в Российской Федерации», Уставом Школы. 

1.2. Общее собрание коллектива муниципального бюджетного образовательного 

учреждения «Кугунурская средняя общеобразовательная школа» Балтасинского 

муниципального района Республики Татарстан (далее Школа - высшей орган 

самоуправления Школы.) 

1.3. Общее собрание коллектива Школы создается в целях выполнения принципа 

самоуправления Школы, расширения коллегиальных и демократических форм 

управления. 

1.4. Основной задачей общего собрания коллектива Школы является 

коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Школы в целом. 

1.5. Общее собрание коллектива возглавляет председатель, избираемый 

Собранием. 

1.6. Решения общего собрания коллектива Школы, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

всеми членами коллектива Школы.  

1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием 

коллектива Школы.  

 

2. Полномочия Собрания 

К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

– принятие Устава школы, изменений и дополнений к нему; 

– обсуждение информации директора о перспективах развития Школы; 

– обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по 

представлению директора Школы; 

– принятие Коллективного договора; 

– рассмотрение кандидатур работников Школы к награждению; 

- утверждает Концепцию развития и Программу развития Школы; 

– заслушивание отчёта директора Школы о выполнении Коллективного 

договора; 

– определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание её членов.  

 

3. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания коллектива входят все работники  Школы, 

родители (законные представители) обучающихся по норме 1  человек от 1 

обучающегося (если в Школе получают образование несколько  обучающихся из 

одной семьи, то по норме 1 родитель (законный представитель) от 1  семьи), 

обучающиеся 9-11 классов. 

3.2.  Собрание считается правомочным, если на нем  присутствует не менее двух 

третей списочного состава коллектива Школы. 

3.3. Для ведения общего собрания коллектива из его состава избирается 

председатель и секретарь. Директор Школы  является членом Общего собрания 

коллектива по должности, но не может быть  избран председателем Общего 

собрания коллектива. 

3.4. Решения на Общем собрании  коллектива Школы  принимаются простым 

большинством голосов  присутствующих.  



3.5. Члены Общего собрания коллектива выполняют свои обязанности на  

общественных началах. 

3.6. Общее собрание коллектива Школы созывается  ежегодно.  

 

4. Ответственность общего собрания коллектива 

Общее собрание коллектива Школы несет ответственность: за выполнение, 

выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и 

функций; соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам.  

  

5. Делопроизводство общего собрания коллектива 
5.1. Заседания общего собрания коллектива Школы оформляется протоколом, 

который ведет секретарь собрания.  

5.2. В протоколе фиксируются: дата проведения; количественное присутствие 

(отсутствие) членов коллектива; повестка дня; ход обсуждения вопросов; 

предложения, рекомендации и замечания членов коллектива; решение.  

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания 

коллектива Школы 

5.4. Книга протоколов общего собрания коллектива хранятся в Школе. 

 


